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Цель деятельности региональной инновационной площадки: разработка модели воспитания межличностной 
толерантности в инклюзивной модели в дошкольной образовательной организации.

Задачи деятельности региональной инновационной площадки:
1. Формирование интереса к проблеме становления межличностной толерантности в инклюзивной модели в дошкольной 

организации.
2. Формирование системы знаний о межличностной толерантности в системе «ребенок-ребенок».
3. Повышение уровня инклюзивной культуры и безопасности образовательного пространства ДОУ.
4. Определение структуры и содержания Модели воспитания межличностной толерантности в условиях современной 

дошкольной образовательной организации
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е
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Н орм ативно-правовое обеспечение деятельности региональной инновационной площ адки
1 Создание рабочей группы по 

реализации проекта
Формирование рабочей группы в ДОУ, определение 
направления работы, оформление задания группе 
Приказ заведующего о создании рабочей группы

январь 2022 Заведующий
ДОУ

2 Стимулирование членов 
рабочей групп.

Подготовка приказов о выплатах через 
инновационный фонд ДОУ

В течение
всего
периода

Заведующий
ДОУ

О рганизационное обеспечение деятельности региональной инновационной площ адки
3 Разработка Плана 

работы рабочей 
группы

План работы рабочей группы Февраль
2022

Руководитель
Рабочей
группы

4 Проведение совещаний 
членов рабочей 
группы

В соответствии с планом работы рабочей 
группы, но не реже 1 раза в квартал.

В течение 
года

Руководитель
рабочей
группы

5 Составление графика 
стажёрских

График стажерских практик Январь 2022 Руководитель
рабочей



практик группы
6 Разработка программ

стажёрской
практики

Программа стажерской практики Февраль
2022

Члены рабочей 
группы

7 Определение субъектов
профессионального и
социального
партнерства, разработка
совместного
плана по реализации
мероприятий проекта

Согласованный план действий по реализации 
проекта между представителями социального 
партнерства ДОУ и АлтГПУ (УНИЛ «Диагностика 
и коррекция нарушений развития детей с ОВЗ»)

Август 2022 Заведующий 
ДОУ, члены 
рабочей 
группы

М етодическое сопровож дение деятельности региональной инновационной площ адки
8 Деятельность рабочей 

группы по организации 
воспитания 
межличностной 
толерантности и 
формирования 
инклюзивной культуры 
ДОУ в процессе создания 
психологически 
безопасной
образовательной среды 
организации

Разработка модели воспитания межличностной 
толерантности

Август 2022 Руководитель
рабочей
группы
Члены рабочей 
группы

9 Размещение методических 
материалов на сайте ДОУ

Обновление материалов на сайте ДОУ В течение 
всего периода

Руководитель 
и члены 
рабочейгруппы

10 Разработка учебно­
методических
материалов для обеспечения 
стажерских практик

Пакет нормативных документов, пакет заданийдля 
стажерских практик.

Октябрь
2022

Руководитель 
рабочейгруппы 
Члены рабочей 
группы

И нф орм ационное сопровож дение деятельности региональной инновационной площ адки



11 Обеспечение контента раздела 
«Инновационная 
деятельность» на сайте 
АКИПКРО

Предоставление информации о реализации 
проекта в АКИПКРО

В течении
всего
периода

Руководитель
РИП

12 Контентное наполнение 
раздела
«Инновационная 
деятельность» на сайте 
ДОУ

Обновление информации на сайте В течении
всего
периода

Руководитель
РИП

13 Представление информации 
реализации проекта на 
заседании Педагогического 
совета ДОУ

Прооокол Педагогического совета Июнь 2022 Руководитель
РИП

П роведение м ероприятий проекта, распространение опы та
14 Организация и проведение

стажёрских
практик

Отчет по стажерской практике Октябрь
2022

Руководитель
РИП

15 Участие в конференциях 
различного уровня

Участники реализации проекта представили 
своинаработки на конференциях 

различного уровня и стажерской практике

В течении 
всего периода

Руководитель
РИП

М ониторинг деятельности региональной инновационной площ адки в 2022 году
16 Осуществление анализа

деятельности
РИП

Аналитическая справка 
по результатам

Ноябрь 2022 Руководитель
РИП

17 Подготовка отчета о 
результатах деятельности

Отчет о результатах деятельности РИП Ноябрь 2022 Руководитель
РИП

О сновны е показатели результативности реализации проекта в 2022 году
18 Разработка содержания и алгоритма реализации структурно-функциональной модели «Воспитание межличностной толерантности в условиях 

современной дошкольной образовательной организации


