
ИНФОРМАЦИЯ 

о функционировании «горячей линии» по вопросам оплаты труда 
_________________________________________________ 

(наименование муниципального района, городского округа)  

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Наличие показателей на страницах 

сайтов муниципальных районов и 

городских округов 

ДА НЕТ 

1 Наличие разъяснения по предоставлению 

педагогическим работникам, реализующим 

образовательные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, 

образовательные программы среднего 

профессионального образования и дополнительные 

общеобразовательные программы с применением 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков (ежегодных 

оплачиваемых отпусков) и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков, учету 

рабочего времени и оплате труда (письмо 

Минпросвещения России от 11.06.2020 № ВБ-

1271/02) 

  

2 Наличие на главной странице официального сайта 

(муниципального района, городского 

округа) в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» баннера на первой странице сайта 

с переходом на страницу «Горячая линия» по 

оплате труда. 

  

3 Наличие телефонов специалистов органов 

местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, для ответов на 

устные обращения  по оплате труда. 

  

4 Наличие формы обратной связи для электронного 

общения по вопросам оплаты труда. 

  

5 Наличие перекрестных ссылок на информационно-

консультативный портал Роструда по вопросам 

трудовых прав работников 

(ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ), а также на страницы 

«Горячей линии» официальных сайтов 

федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации: Минпросвещения России 

(https://open.edu.gov.ru/salary/) Минкультуры 

России (https://www/mkrf.ru/hotline/),                

Минтруда России 

(https://rosmintrud.ru/ministry/programms/27) и 

Минздрава России (https://rosminzdrav.ru/hotline). 
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